
О введении нового порядка проведения 
аттестации педагогических работников, 

осуществляющих образовательную 
деятельность

Ныркова Светлана Анатольевна, заведующий центром аттестации 

педагогических работников ГОУДПО «КРИРО» cae@kriro.ru

mailto:cae@kriro.ru


Вопросы:

• Деятельность республиканской аттестационной 

комиссии

• Особенности аттестации педагогических 

работников, претендующих на установление 

квалификационных категорий в соответствии с 

новым Порядком аттестации

• Формы аттестации педагогических работников в 

Республике Коми



ИЗМЕНЕНИЯ В АТТЕСТАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

НОВЫЙ ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ, утвержден приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 24.03.2023 г. № 196

вступил в силу с 1 сентября 2023 года и 
действует до 31 августа 2029 года



Ответы на часто задаваемые вопросы по 
применению Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность

Департамент подготовки профессионального развития  и социального 

обеспечения педагогических работников Минпрос РФ

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

17.08.2023



Цель аттестации

Аттестация педагогических работников проводится в 
целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими 
должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности

 и по желанию педагогических работников в целях 
установления квалификационных категорий 



Задачи аттестации

• стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения 

уровня квалификации, методологической культуры, 

профессионального, личностного и карьерного роста

• определение необходимости дополнительного профессионального 

образования педагогических работников

• повышение эффективности и качества педагогической 

деятельности

• учет требований ФГОС к кадрам организаций

• выявление перспектив использования потенциальных 

возможностей педагогических работников, в том числе в целях 

организации (осуществления) методической помощи (поддержки) и 

наставнической деятельности в образовательной организации

• обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических 

работников с учетом установленных квалификационных категорий



с 1 сентября 2023 года* аттестация педагогических 

работников на квалификационные категории осуществляется: 

в целях установления 

первой / высшей 

квалификационной 

категории по педагогической 

должности

в целях установления 

квалификационной 

категории "педагог-

методист" / "педагог-

наставник" 

* ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 24.03.2023 г. № 196



Деятельность 
республиканской 

аттестационной комиссии



Кто формирует аттестационные комиссии

Аттестация педагогических работников организаций, 
находящихся в ведении субъекта РФ, 

педагогических работников муниципальных и частных 
организаций  проведение аттестации осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми 
уполномоченными органами государственной власти 

субъектов РФ



Состав аттестационных комиссий

Включаются обязательно:

• представители соответствующих 
профессиональных союзов

• специалисты для осуществления всестороннего 
анализа профессиональной деятельности 
педагогических работников



Специалисты и Эксперты в работе РАК
До 1 сентября 2023 г.

• Из специалистов 
аттестационная комиссия 
формировала реестр 
экспертов для всестороннего 
анализа профессиональной 
деятельности.

• Эксперты не являлись 
членами РАК, не голосовали 

После 1 сентября 2023

• Специалисты осуществляют 
всесторонний анализ 
профессиональной 
деятельности.

• Являются членами РАК

• Присутствуют на заседании

• Участвуют в голосовании



Участие специалистов в заседании РАК

…специалисты, являясь членами аттестационной комиссии, 
должны непосредственно участвовать в принятии ее решения 
по результатам аттестации, поскольку в соответствии с 
пунктом 33 Порядка аттестации заседание аттестационной 
комиссии будет правомочным, если на нем присутствуют не 
менее двух третей от общего числа ее членов. 

Вопрос 29.



Нормативный срок* рассмотрения материалов 
педагогических работников от 60 до 90 дней

Дата принятия решения по результатам аттестации 
определяется:

1. *Пунктами 31, 32 Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 24.03.2023 г. № 196

2. Графиком заседаний Республиканской аттестационной 
комиссии, который утверждается приказом Минобрнауки 
Республики Коми, в сентябре каждого календарного года.

3. Сроки подачи заявления в РАК (не позднее 25 марта 2024)



Кто оценивает профессиональную 
деятельность педагогических работников

37. Оценка профессиональной деятельности педагогических 
работников в целях установления квалификационной категории 
осуществляется аттестационной комиссией на основе 
результатов их работы, соответствующих показателям, 
предусмотренным пунктами 35, 36 настоящего Порядка, 
при условии, что их деятельность связана с соответствующими 
направлениями работы. 

Порядок аттестации



Количество специалистов-членов РАК

Количество специалистов-членов РАК, участвующих в оценке
профессиональной деятельности педагогических работников для их
аттестации на квалификационные категории. 250 человек.

Централизация распределения заявлений и сведений о педагогах
специалистам-членам РАК для всестороннего анализа профессиональной
деятельности.

Добровольнось участия. Риски уменьшения количества
педагогических работников, осуществляющих экспертную деятельность.



Специалисты-члены РАК – ответственные в МО

Рекомендуется включать в состав РАК  не более 1 
человека без осуществления всестороннего анализа 
профессиональной деятельности педагогов для их 
аттестации на первую и высшую квалификационные 
категории. 

 Ответственного за аттестацию в МО ЖЕЛАТЕЛЬНО 
ВКЛЮЧИТЬ В СОСТАВ РАК.



Специалисты-члены РАК

Оплата деятельности специалистов, привлекаемых к всестороннему
анализу профессиональной деятельности педагогических работников для
их аттестации.

Приказ Минобрнауки РК об оплате деятельности специалистов,
внесение изменений или разработка нового приказа.

Планирование статьи расходов в бюджете на 2024 год.



Требования к специалистам-членам РАК

Экспертная компетентность. Опыт оценки аттестационных материалов.

 Квалификационная категория не ниже первой.

Возможность и готовность осуществления проверки материалов 
педагогической деятельности в месяц.

Присутствие - подключение к заседаниям РАК не реже 6 раз в год.

Письменное согласие о включение в состав РАК.



Реестр специалистов 

для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников на первую / высшую квалификационные категории в 

разрезе педагогических должностей на 2023-2024 уч.год

Педагогическая должность

План на 

2023-2024 уч.год, 

чел.

Количество 

специалистов (3 

человека на 1 

работу)

Дефицит 

специалистов

Учитель 990 108 64
Воспитатель ДОО 738 82 73
Преподаватель 277 31 23
Педагог дополнительного 

образования 
122 13 9

Воспитатель ОО, ПОО 37 4 3
Социальный педагог 12 3 2
Преподаватель-организатор ОБЖ 13 3 2
Тренер-преподаватель 30 5 1
Педагог-библиотекарь 1 3 3



По должности Учитель

Педагогиче

ская 

должность

Предмет / направление 

деятельности

План на 

2023-2024 

уч.год, чел.

Количество 

специалистов (3 

человека на 1 

работу)

Дефицит 

специалистов

Учитель учитель начальных классов 282 30 23
математика, физика, 

информатика
141 15 8

русский язык и литература 127 15 11
биология, химия, география 95 12 6
иностранный язык 76 9 8
история, обществознание 60 6 2
учитель-логопед, учитель-

дефектолог, логопед
60 6 3

коми язык 30 3 1
ИЗО, технология 28 3 1
музыка 18 3 1

Учитель по физической культуре / 

руководитель физического воспитания
73 6 4



По должности Воспитатель

Педагогическая 

должность

Предмет / 

направление 

деятельности

План на 2023-

2024 уч.год, чел.

Количество 

специалистов 

(3 человека на 1 

работу)

Дефицит 

специалист

ов

Воспитатель / старший 

воспитатель / другое (инструктор 

по физической культуре, 

музыкальный руководитель, 

педагог дополнительного 

образования) 

дошкольных образовательных 

организаций

738 82 73



Педагогическая 

должность

Предмет / направление 

деятельности

План на 

2023-2024 

уч.год, чел.

Количество 

специалисто

в (3 человека 

на 1 работу)

Дефицит 

специалистов

Преподаватель / 

концертмейстер

общих и специальных 

дисциплин, 

общеобразовательных 

дисциплин организаций, 

подведомственных 

Минкультуры РК

155 18 14

По должности Преподаватель



Педагогическая 

должность

Предмет / направление 

деятельности

План на 

2023-2024 

уч.год, чел.

Количество 

специалисто

в (3 человека 

на 1 работу)

Дефицит 

специалистов

Преподаватель / 

мастер 

производственн

ого обучения / 

концертмейстер

общих и специальных 

дисциплин, 

общеобразовательных 

дисциплин, организаций, 

подведомственных 

Минобрнауки РК

122 13 9

По должности Преподаватель



Педагогическая 

должность

Предмет / направление 

деятельности

План на 2023-

2024 уч.год, чел.

Количество 

специалистов 

(3 человека на 1 

работу)

Дефицит 

специалистов

Педагог дополнительного образования / 

старший педагог дополнительного 

образования / методист / старший методист 

(дополнительное образование) / педагог-

организатор

128 15 6

Воспитатель общеобразовательных 

организаций, ПОО
37 4 3

Педагог-библиотекарь 1 3 3
Социальный педагог 12 3 2
Педагог-организатор / старший вожатый / 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями

13 1 3

Преподаватель-организатор ОБЖ 13 3 2
Тренер-преподаватель 30 5 1



Педагогическая 

должность

Предмет / 

направление 

деятельности

План на 2023-2024 

уч.год, чел.

Количество 

специалистов 

(3 человека на 

1 работу)

Дефицит 

специалистов

Итого 2306 262 183



Требования к специалистам-членам РАК

✓ Список специалистов просим сформировать с 
дополнительными кандидатами

✓ ФИО просим расположить в порядке убывания 
возможности специалиста участвовать в работе РАК или 
с пометкой «основные специалисты»



Решение РАК

в целях установления первой / 

высшей квалификационной 

категории по соответствующей 

должности (п.38*)

установить высшую 

квалификационную категорию 

Ивановой Иванне Ивановне, учителю 

математики муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа 

№ 35 с углубленным изучением 

отдельных предметов» г. Воркуты

Решение РАК

 в целях установления 

квалификационной категории 

"педагог-методист" / "педагог-

наставник" (п.53*) 

установить квалификационную 

категорию "педагог-методист" по 

должности учитель Ивановой Иванне 

Ивановне, учителю математики 

муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 35 с 

углубленным изучением отдельных 

предметов» г. Воркуты

* ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 24.03.2023 г. № 196



Приглашение в чат 
'Ответственные за 
аттестацию ПР':
https://sferum.ru/?p=mess
ages&join=AJQ1d8XtwSc
8MFN0TRIgq1lf 

Чат в Сферум

https://sferum.ru/?p=messages&join=AJQ1d8XtwSc8MFN0TRIgq1lf
https://sferum.ru/?p=messages&join=AJQ1d8XtwSc8MFN0TRIgq1lf
https://sferum.ru/?p=messages&join=AJQ1d8XtwSc8MFN0TRIgq1lf


Особенности аттестации педагогических 
работников, претендующих на 

установление квалификационных 
категорий



Показатели профессиональной деятельности педагогов 
(п.п. 35 и 36*):

• стабильные положительные результаты /достижения обучающимися положительной динамики 
результатов освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в области 
искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых 
организацией;

• стабильные положительные результаты /достижения обучающимися положительных результатов  
освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном Правительством РФ;

• выявления развития / выявления и развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, / а также их участия в 
олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

• личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и 
воспитания, / и продуктивного использования новых образовательных технологий, 
транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений 
педагогических работников организации / в том числе экспериментальной и инновационной;

• активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, 
в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, 
профессиональных конкурсах.

* ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, утвержденный приказом Минобрнауки России от 24.03.2023 г. № 196



Преемственность категорий по разным 
педагогическим должностям

30. Заявления в аттестационную комиссию о проведении 
аттестации в целях установления высшей 
квалификационной категории подаются педагогическими 
работниками, имеющими (имевшими) по одной из 
должностей первую или высшую квалификационную 
категорию.

 Порядок аттестации



Если отказано в установлении квалификационной 
категории -  1 год для подготовки

41. Педагогические работники, которым отказано в установлении 
квалификационной категории, обращаются по их желанию в 
аттестационную комиссию с заявлением о проведении 
аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее 
чем через год со дня принятия аттестационной комиссией 
соответствующего решения.

 Порядок аттестации



Примерные формы представления 
сведений, характеризующих 

профессиональную деятельность 
педагогических работников 

в Республике Коми



Аттестация в целях установления 
первой / высшей квалификационной категории

по педагогической должности

Примерные 

формы 

представления 

сведений, 

характеризующие 

профессиональную 

деятельность

Аттестационное портфолио

Форма аттестации, рекомендованная 

Минобрнауки Республики Коми 

05.04.2022

Аттестационный экзамен

Государственные награды, почетные 

звания, ведомственные знаки отличия

Профессиональные конкурсы



для всех педагогических работниковАттестационное портфолио

Примерные формы представления сведений для установления первой / 

высшей квалификационной категории (п.31*): с 1 сентября 2023 года  

для учителей и преподавателей-организаторов 

ОБЖ общеобразовательных школ, педагогических 

работников детских садов и прогимназий

Аттестационный экзамен

для всех педагогических работников
Призеры конкурсов 

профессионального мастерства 

для учителей и преподавателей-организаторов ОБЖ 

общеобразовательных школ

Форма, утвержденная приказом 

Минобрнауки Республики Коми от 5 

апреля 2022 года № 176-п 

для всех педагогических работников

Государственные награды и иные 

награды, полученные за достижения 

в педагогической деятельности

* ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 24.03.2023 г. № 196



НА САЙТЕ: Примерные формы представления сведений 

для прохождения аттестации с целью установления первой / 

высшей квалификационной категории по педагогической 

должности



Конкурсы и награды



Проведение аттестации педагогических работников, имеющих 
государственные награды, почетные звания …и др., полученные за 
достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами 
конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, 
осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у 
педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о 
награждениях за участие в профессиональных конкурсах. (п.31 Порядка)

Аттестация таких педагогических работников осуществляется 
непосредственно аттестационными комиссиями на основе указанных в 
заявлении сведений о результатах своей профессиональной 
деятельности, сведений, подтверждающих наличие у них наград, 
званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в конкурсах 
профессионального мастерства, а также на основе результатов работы 
педагогических работников, соответствующих показателям, 
предусмотренным пунктами 35, 36 Порядка аттестации (Вопрос 27)



Конкурсы профессионального мастерства 

НАГРАДЫ

Перечень конкурсов 

профессионального мастерства 

педагогических работников

Информация 

ожидается

Перечень государственных наград и 

иных наград, полученных за достижения 

в педагогической деятельности 
Информация 

ожидается



Конкурсы Минпросвещения России

• Всероссийский конкурс «Учитель года России»

• Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года 
России»

• Всероссийский конкурс профессионального мастерства работников 
сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям»

• Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагог-
психолог России»

• Всероссийский профессиональный конкурс «Лучший учитель 
родного языка и родной литературы»

• Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Учитель-
дефектолог России» при поддержке Минпросвещения России

https://ikp-rao.ru/iv-vserossijskij-konkurs-professionalnogo-masterstva-uchitel-defektolog-rossii-2022/
https://ikp-rao.ru/iv-vserossijskij-konkurs-professionalnogo-masterstva-uchitel-defektolog-rossii-2022/


Государственные награды и иные награды, 
полученные за достижения в педагогической 

деятельности



на основе сведений, подтверждающих 

наличие у педагогических работников 

наград, званий, знаков отличия 

(4 абзац п. 31*)

Установление 

первой или высшей 

квалификационной категории

 по педагогической должности

осуществляется

а также на основе результатов работы педагогических работников, 

соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 35, 36* Порядка 

аттестации, при условии, что деятельность педагогических работников связана с 

соответствующими направлениями работы (п. 37*) – ответ на 28 вопрос**  

* Порядок проведения аттестации педагогических работников, утвержденный приказом Минобрнауки России от 24.03.2023 г. № 196

** Письмо Минпросвещения России и Общероссийского профсоюза образования от 17.08.2023 г. № 08-1510/394 «Ответы на вопросы по 

реализации нового Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196»

на основе сведений о результатах 

профессиональной деятельности (п. 28)

Государственные награды и иные награды, 

полученные за достижения в педагогической деятельности



на основе сведений, подтверждающих 

наличие у педагогических работников 

сведений о награждениях за участие в 

профессиональных конкурсах 

(4 абзац п. 31*)

Установление 

первой или высшей 

квалификационной категории

 по педагогической должности

осуществляется

а также на основе результатов работы педагогических работников, 

соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 35, 36* Порядка 

аттестации, при условии, что деятельность педагогических работников связана с 

соответствующими направлениями работы (п. 37*) – ответ на 28 вопрос**  

на основе сведений о результатах 

профессиональной деятельности (п. 28)

Призеры конкурсов профессионального мастерства, 

полученные за достижения в педагогической деятельности

* Порядок проведения аттестации педагогических работников, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 24.03.2023 г. № 196

** Ответы Министерства просвещения и Общероссийского Профсоюза образования на часто задаваемые 

вопросы по применению Порядка аттестации от 24.03.2023 № 196



на основе сведений, подтверждающих 

наличие у педагогических работников 

наград, званий, знаков отличия

(5 абзац п. 31*)

Установление 

первой или высшей 

квалификационной категории

 по педагогической должности

осуществляется

а также на основе результатов работы педагогических работников, 

соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 35, 36* Порядка 

аттестации, при условии, что деятельность педагогических работников связана с 

соответствующими направлениями работы (п. 37*) – ответ на 28 вопрос**  

на основе сведений о результатах 

профессиональной деятельности (п. 28)

При аттестации педагогических работников, участвующих в 

реализации программ спортивной подготовки

* Порядок проведения аттестации педагогических работников, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 24.03.2023 г. № 196

** Ответы Министерства просвещения и Общероссийского Профсоюза образования на часто задаваемые 

вопросы по применению Порядка аттестации от 24.03.2023 № 196



на основе сведений, подтверждающих 

результаты конкурсов профессионального 

мастерства (5 абзац п. 31*)

Установление 

первой или высшей 

квалификационной категории

 по педагогической должности

осуществляется

а также на основе результатов работы педагогических работников, 

соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 35, 36* Порядка 

аттестации, при условии, что деятельность педагогических работников связана с 

соответствующими направлениями работы (п. 37*) – ответ на 28 вопрос**  

на основе сведений о результатах 

профессиональной деятельности (п. 28)

* Порядок проведения аттестации педагогических работников, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 24.03.2023 г. № 196

** Ответы Министерства просвещения и Общероссийского Профсоюза образования на часто задаваемые 

вопросы по применению Порядка аттестации от 24.03.2023 № 196

При аттестации педагогических работников, участвующих в 

реализации программ спортивной подготовки



Отраслевое соглашение с профсоюзами



Аттестация для членов Профсоюза 
работников народного образования

Для прохождения аттестации на установление первой / высшей 

квалификационной категории в соответствии с пп. 9.3.1., 9.3.2, 9.3.3., 

9.3.4. Отраслевого соглашения между органами исполнительной 

власти и Коми республиканской организацией профсоюза работников 

народного образования и науки РФ от 24.03.2022 / профсоюзными 

организациями муниципального уровня



Минпросвещения России: 

•медаль К.Д. Ушинского, 

•медаль Л.С. Выготского, 

•почетное звание Минпросвещения России «Почетный работник сферы 

образования РФ», 

•почетное звание Минпросвещения России «Почетный работник сферы 

воспитания детей и молодежи РФ», 
•нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ»

Звания Республики Коми: 
•"Почетный учитель Республики Коми", 

•"Почетный работник образования Республики Коми"

Ведомственные награды за достижения в 
педагогической деятельности

п. 9.3.4. Отраслевого соглашения

в течение пяти лет со дня награждения (присвоения)



• Конкурс на получение денежного поощрения лучшими 
учителями

• Муниципальный и республиканский этапы конкурсов 
профессионального мастерства: "Учитель года России", 
"Сердце отдаю детям", "Воспитатель года", 
"Преподаватель года", "Коми велодысь"*

*победители, призеры и лауреаты конкурсов муниципального уровня вправе 
аттестоваться только на первую квалификационную категорию

• Федеральные очные конкурсы профессионального мастерства, 
учредителем которых является федеральный орган 
исполнительной власти

в течение пяти лет со дня награждения (присвоения)

Победители, призеры, лауреаты конкурсов 
пп. 9.3.1., 9.3.2, 9.3.3. Отраслевого соглашения



Планирование аттестации на 
квалификационные категории

 «педагог-методист» и «педагог-наставник»



сведения об уровне образования (квалификации), об имеющейся ВКК 

(п. 45*), о квалификационной категории, по которой планируется 

аттестация

заявление

Документы для квалификационных категории 

"педагог-методист" / "педагог-наставник" 

Решения педагогического совета (иного коллегиального 
органа управления ОО), на котором рассматривалась 
деятельность педагогического работника, осуществляющего 
методическую работу или наставничество, 

согласованного с выборным органом соответствующей 
первичной профсоюзной организации, в отсутствие 
такового - с иным представительным органом 
(представителем) работников организации.

Ходатайства 

руководителя 

ОО

! Приложения к ходатайству на основе показателей пунктов 50, 

51*

осуществляется на основе п.48*



Решение о квалификационных категориях принимает 

Республиканская аттестационная комиссия

На основе:

• заявления педагогического работника

• на основе ходатайства работодателя (п. 48*), 

• результатах деятельности, связанной с методической 

работой или наставничеством,

• показателей пунктов 50, 51*, характеризующих деятельность 

педагогических работников, направленную на 

совершенствование методической работы или 

наставничества, не входящую в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности

* ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 24.03.2023 г. № 196



ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ!

деятельность педагогического работника, направленная на 

совершенствование методической работы или наставничества 

непосредственно в образовательной организации 

не входящую в должностные обязанности по занимаемой в 

организации должности

по занимаемой в организации должности



Пример выписки для ходатайства, на аттестацию в целях 

установления квалификационной категории "ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ"
Выписка из решения

педагогического совета образовательной организации

от                                                                                                               №

Педагогический совет  ОО ходатайствует … педагогического 

работника в целях установления квалификационной категории 

«педагог-методист» по должности «».

ФИО, реализует методическую работу в ОО, не входящую в 

должностные обязанности по занимаемой в организации должности.

1. Руководит всей работой методического объединения, 

включающего -------- педагогических работников и активным 

участием педагогических работников в методической работе, 

подтвержденным следующим (Приложение 1).

2. Руководит разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе осуществляет 

…(Приложение 2).

3. Оказывает методическую поддержку педагогических работников 

при подготовке к участию в профессиональных конкурсах 

(Приложение 3).

4. Оказывает методическую поддержку педагогическим работникам, 

направленную на их профессиональное развитие, преодоление 

профессиональных дефицитов. (Приложение 4)

5. Осуществляет передачу опыта по применению в образовательной 

организации… учебно-методических разработок. (Приложение 5)

В ходатайстве о деятельности 

педагогического работника в 

целях установления 

квалификационной категории 

«педагог-методист» по 

должности «» должна 

содержаться информация 

непосредственно в ОО, не 

входящую в должностные 

обязанности по занимаемой 

в организации должности, 

соответствующая п. 50*

* ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 24.03.2023 г. № 196



Проект выписки для ходатайства, на аттестацию в целях установления 

квалификационной категории "ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК" 
Выписка из решения

педагогического совета образовательной организации

от                                                                                                               №

Педагогический совет  ОО ходатайствует … педагогического работника 

в целях установления квалификационной категории «педагог-

наставник» по должности «».

ФИО, реализует наставничество в ОО, не входящее в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности.

1. Руководит практической подготовкой студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования и (или) образовательным программам высшего 

образования (Приложение 1)

2. Осуществляет наставничества в отношении педагогических 

работников образовательной организации, активное сопровождение 

их профессионального развития в образовательной организации 

(Приложение 2)

3. Оказывает содействие в подготовке педагогических работников, в 

том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства (Приложение 3)

4. Осуществляет распространение авторских подходов и методических 

разработок в области наставнической деятельности в 

образовательной организации (Приложение 4)

В ходатайстве о деятельности 

педагогического работника в 

целях установления 

квалификационной категории 

«педагог-наставник» по 

должности «» должна 

содержаться информация 

непосредственно в  ОО, не 

входящую в должностные 

обязанности по занимаемой 

в организации должности, 

соответствующая п. 51*

* ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 24.03.2023 г. № 

196



Наставничество

Тема Спикер

1 Образовательный проект «Педагогический дуэт». Проект по 

наставничеству учителей – молодых специалистов МАОУ «СОШ № 

18» г. Сыктывкара (выступление в рамках проекта «Мастерская 

наставников» 28.02.2023)

Тарасова Марина Сергеевна, 

Куликова Евгения Васильевна, 

заместители директора МАОУ «СОШ 

№ 18» г. Сыктывкара

2 Разработки и реализация образовательных событий как форма 

наставничества в школе (выступление в рамках проекта «Мастерская 

наставников» 28.02.2023)

Воронина Людмила Васильевна, 

заместитель директора по учебной 

работе Ермакова Светлана 

Павловна, учитель математики 

МАОУ «СОШ № 43» г. Сыктывкара

3 Наставнические пары «Ученик-ученик» (выступление в рамках 

проекта «Мастерская наставников» 28.02.2023)

Азарова Ольга Васильевна, учитель 

химии и биологии МОУ «СОШ № 15» 

г. Сыктывкара

4 Использование цифровых ресурсов в создании благоприятных 

условий для повышения квалификационного уровня педагогов 

(Выступление победителя очного этапа республиканского конкурса 

лучших практик наставничества в образовательных организациях 

2023. Педагог рассказывает об организационно-методической работе 

и развитии профессиональных компетенций педагогического 

коллектива на уровне дошкольной образовательной организации)

Молодой специалист - Третьякова 

Вероника Павловна, старший 

воспитатель МБОУ «Начальная 

школа - детский сад №1» г. Воркуты

Продолжение раздела «Методическое сопровождение» - «Педагог – Педагогу»



Адрес размещения информационно-
методического портала «Аттестация 
педагогических работников Республики Коми»

Cайт ГОУДПО «КРИРО»

Раздел «ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

- «АТТЕСТАЦИЯ»

https://kriro.ru/ 

Прямая ссылка 

https://cae.kriro.ru/

https://kriro.ru/
https://kriro.ru/




Рубрика «ВОПРОС – ОТВЕТ»



Продолжение раздела «Главная»



Раздел «Методическое сопровождение»



Продолжение раздела «Методическое сопровождение» - «Эксперт – Педагогу»



Продолжение раздела «Методическое сопровождение» - «Педагог – Педагогу»



Адрес размещения информационно-
методического портала «Аттестация 
педагогических работников Республики Коми»

Cайт ГОУДПО «КРИРО»

Раздел «ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

- «АТТЕСТАЦИЯ»

https://kriro.ru/ 

Прямая ссылка 

https://cae.kriro.ru/

https://kriro.ru/
https://kriro.ru/
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