


1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1. Настоящее Положение составлено на основе Трудового Кодекса РФ; Закона ФР 

«Об образовании в Российской Федерации» № 273 –ФЗ от 29 декабря 2012 г., 

Типового положения об образовательной организации, Устава школы п.5.28 и 

является нормативным документом образовательной организации. 

2. Настоящее Положение регулирует отношение между членами трудового 

коллектива и администрацией школы и является обязательным для исполнения 

всеми членами трудового коллектива. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. 

1. Развитие форм самоуправления в образовательной организации 

2. Формирование у членов трудового коллектива ответственного отношения к делу, 

взаимоуважения, терпимости, взаимопомощи и взаимоподдержки. 

3. Организация деятельности коллектива на  принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности. 

 

 

3. СОСТАВ, ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА. 

1. Состав трудового коллектива составляют все работники Школы. Полномочия 

трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового 

коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

2/3 списочного состава работников школы. 

2. Общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава председателя и 

секретаря. Председатель и секретарь работают на общественных началах. 

3. Общее собрание трудового коллектива работает по плану, являющемуся составной 

частью плана работы образовательного учреждения. 

4. Общее собрание трудового коллектива созывается, как правило, один раз в квартал 

в соответствии с планом работы образовательного учреждения. 

5. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются большинством 

голосов при наличии на собрании не менее 2/3 его членов. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя. 

6. Решения общего собрания являются обязательными для исполнения всеми членами 

трудового коллектива. 

 

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ. 

1. Собрание трудового коллектива оформляется протокольно. В книге протоколов 

фиксируется ход обсуждения вопросов, вносимых на собрание, предложения и 

замечания членов трудового коллектива. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем Совета. Нумерация протоколов ведется от начала 

учебного года. Книга протоколов собрания трудового коллектива постоянно 

хранится в делах учреждения. Книга протоколов собрания трудового коллектива. 
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