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I. Общие положения. 

1.1 .Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

"Выльгортская средняя общеобразовательная школа №2" им. В.П. Налимова. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее ТК РФ), Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273 от 29.12.2012 г., 

Правилами внутреннего трудового распорядка, Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении и иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательного учреждения (далее учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ работникам, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

"Выльгортская средняя общеобразовательная школа №2" в лице их представителя 

члена трудового коллектива (далее - Представитель); 

работодатель в лице его представителя директора (далее - Работодатель). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 

подписания, до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении 

трудового договора с работником. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования учреждения, изменения типа 

 муниципального учреждения, реорганизации организации в  

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руково- 

дителем организации. 

1.7. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 
1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 



1.9. При ликвидации учреждения  коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10.        В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения па основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.14. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств,  принятых в соответствии с коллективным 

договорам, другие противоправные действия (бездействия). 

1.15. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного 

договора. Ежегодно не позднее 25 января анализ его выполнения, предложения по 

совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию 

социально-трудовых отношений с работниками направляются в Управление 

образования муниципального образования муниципального района 

"Сыктывдинский". 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с 01 мая 2023 года и действует по 30 

апреля 2026 года. 

1 . 1 7 .  Стороны имеют право продлить действие данного коллективного 

договора на срок до трех лет по истечению срока его действия. 

 

II. Социальное партнерство и координация действий сторон коллективного 

договора. 

2 .1 .В целях развития социального партнерства стороны обязуются:  

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной 



правовой базы и другим социально значимым вопросам. 

3) Содействовать реализации принципа государственно-общественного 

управления образованием. 

4) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием коллективного договора и его выполнением: предоставлять другой 

стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 

решениях, затрагивающих социально-трудовые права и  профессиональные 

интересы работников. 

5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников учреждения. 

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный 

договор с Представителем работников трудового коллектива, обеспечивает 

исполнение действующею в РФ и РК законодательства и не реже одного  раза в год 

отчитывается перед работниками об их выполнении.  

2.3. Работодатель: 

1) Предоставляет Представителю по ее запросу информацию о численности, 

составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате 

заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и про-

ведению мероприятий по массовому сокращению численности (штагов) работни-

ков и другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников.  

2) Обеспечивает учет мнения Представителя при: 

- установлении либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере 

социально-трудовых отношений; 

- подготовке предложений по изменению типа образовательного учреждения. 

3) Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда. 

2.4. Представитель: 

1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению 

социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой 

дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах 

социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного 

договора. 

2) Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и 

профессиональные интересы работников в комиссии по трудовым спорам суде, 



выборном профсоюзном органе территориальной профсоюзной организации. 

3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль над 

выполнением работодателем норм трудового права. 

4) Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 5) Оказывает членам трудового коллектива помощь в вопросах применения 

трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

6) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров 

при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 

7) Организует правовой всеобуч для работников учреждения. 

8) Осуществляет контроль над правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств 

и др. 

9) Осуществляет контроль над правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

10) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

11) Осуществляет контроль над своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

12) Участвует  в организации летнего оздоровления детей работников учреждения. 

13) Осуществляет контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

14) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета  в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах 

работников. 

15) Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении 

2.5. Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения 



нарушений установленного законодательством порядка изменения типа 

образовательного учреждения на основе принципов добровольности и 

коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения, включая 

принятие изменений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения на 

общем собрании (конференции) работников, порядка участия представителей 

работников в управлении учреждением, а также порядка регулирования трудовых 

отношений. 

2.6. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 

изменения порядка и условий оплаты груда, тарификации, премирования, 

установления  компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе 

персональных повышающих коэффициентов) работникам учреждения 

принимаются совместно с Представителем. 

2.7. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 

согласованию)  представителя: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Положение об оплате труда работников: 

3) Соглашение по охране труда: 

4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

 

5) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для  предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления 

компенсационных выплат за работу в этих условиях; 

6) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7) Положение о порядке установления стимулирующих выплат и 

распределения из фонда  с т и м у л и р о в а н и я; 

8) Положение о премировании работников. 

III. Трудовые отношения. 

3.1. Стороны подтверждают: 

1) В соответствии с законом РК «Об образовании» для работников 

учреждения работодателем является данное образовательное учреждение. 



2) Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 

письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а 

также в случаях, предусмотренных законодательством. 

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать 

обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством. Республиканским отраслевым 

соглашением, территориальным соглашением. настоящим коллективным 

договором, являются недействительными. 

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором, локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

3) Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, 

окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам 

(окладам), выплат компенсационного характера являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

4) Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, 

не устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую 

квалификационную категорию. 

5) Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с 

работниками ставит в известность   Представителя об организационных или 

технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение 

обязательных условий трудовых договоров работников. 

6) Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по 

инициативе работодателя производится по основаниям, предусмотренным ст.  ТК 

РФ: 

81:п.п.2,5, 6(а), 7, 8, 10; 

84 п.З; 

336 п.п. 1,2.  



7) Расторжение трудового договора по п. 11 ст.77 ТК РФ в связи с отсутствием 

соответствующего документа об образовании (ст.84 ТК РФ) не применяется в 

отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года. 

8) Выплата двухнедельного пособия  при увольнении производится на основании ст. 

178 ТКРФ, а также по основаниям: 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий трудового договора (п.7.ст.77 ТКРФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением (п.8. ст.77 ТКРФ).  

9). Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление 

предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также 

прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, 

трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных 

настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 



работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 

договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-

бытовых условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 

по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление 

ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 

стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, 

с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 

работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

или о дате окончания действия заключенного работником контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 



10. В целях обеспечения бесперебойной работы на период мобилизации и в военное 

время органов государственной власти, органов местного самоуправления (далее 

органы управления), а также предприятий, учреждений, организаций (далее - 

организации) и осуществления планомерного перевода экономики страны на работу 

в условиях военного времени в мирное и военное время проводится бронирование 

граждан, пребывающих в запасе, работающих в школе в качестве учителей. 

     Бронирование граждан, пребывающих в запасе, представляет собой комплекс 

мероприятий, направленных на обеспечение в период мобилизации и в военное 

время органов управления и организаций трудовыми ресурсами из числа граждан, 

пребывающих в запасе (далее – трудовые ресурсы), заблаговременное и 

рациональное распределение их между ВС РФ федеральными органами 

исполнительной власти, имеющими запас, другими органами управления и 

организациями. 

     Основной задачей бронирования граждан, пребывающих в запасе является 

сохранение на период мобилизации и на военное время за школой работающих в них 

руководителей, учителей из числа сотрудников, пребывающих в запасе, путем 

предоставления им отсрочек от призыва на военную службу по мобилизации и в 

военное время, а также от направления их для работы на должностях гражданского 

персонала ВС. 

     Забронированные граждане, пребывающие в запасе, освобождаются от призыва 

на военную службу по мобилизации и последующих призывов в военное время на 

срок действия предоставленной отсрочки. 

     Отсрочка может предоставляться на срок до двенадцати месяцев со дня 

объявления мобилизации. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха. 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха работников исходят из того, что: 

1) В соответствии с законодательством Российской Федерации для 

педагогических работников учреждений образования устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за одну ставку 

заработной платы (должностного оклада).  

2) Для руководящих работников, работников из  числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения  (за  исключением женщин, работающих в сельской местности) ус-

танавливается  нормальная  продолжительность рабочего времени - 40 часов в 

неделю.  

3) Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) Представителя. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 



Руководитель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

4) При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на  новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год за исключением случаев, указанных 

в п. 9 настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

5) Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в этом же образовательном учреждении (включая 

руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций 

(включая работников органов управления образованием и методических 

кабинетов) осуществляется с учетом мнения Представителя и при условии, если 

учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работной по своей специальности 

в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

6) Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

7) Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

8) Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения  количества классов (групп) (п.  66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 



работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

9) В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем: 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии е медицинским заключением. 

10) Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, допускающего не более 

одного перерыва между занятиями. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

1 1 ) Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

     12 )  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере 

в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

13) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, 

непредусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 



14) Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим  

временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

15) В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не  требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

16) Женщинам, работающим в режиме 40-часовой рабочей недели, 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (40 часов). 

4.2. Стороны подтверждают: 

1) Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с Представителем не позднее, чем за две педели до наступления 

календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

Разделение основного отпуска, предоставление основною отпуска по частям, 

перенос основного отпуска полностью или частично па другой год 

работодателем может осуществляться с согласия работника. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. 

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых 

возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного 

отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в 

виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между работником 

и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, 



если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право 

выбора новой даты начала отпуска. 

График отпусков составляется на каждый календарный год, утверждается 

работодателем и доводится до сведения всех работников не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года. 

2) В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за 

первый год работы до истечения шести месяцев работы его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном объёме. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в 

учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

3) Педагогическим работникам учреждения в соответствии с законом РФ 

«Об образовании» предоставляется по их заявлению длительный отпуск 

сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются 

учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

1) Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 Т К РФ (приложение № 3); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

(приложение №1) в количестве 5 календарных дней.  

2) Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников ОВД, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно- исполнительной системы, погибших либо умерших вследствие ранения, 



контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 

календарных дней в году; 

-работающим инвалидам до 60 календарных дней в году; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников до 5 календарных дней; 

-других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 

коллективным договором. 

4.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 

числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

4.5. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не позже чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не менее 

30 минут после их окончания. 

V. Оплата труда и нормы труда. 

5.1. В целях повышения социального статуса работников 

образования, престижа педагогической профессии стороны договорились 

приоритетным направлением на период действия коллективного договора считать 

неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников 

учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их заработной 

платы, осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по 

заработной плате. 

5.2. Стороны подтверждают: 

1) Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Республики Коми, муниципального 

района Сыктывдинский в условиях реализации нормативного подушевого 

принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую 

(включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от 

квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики 

деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. 

2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 

компенсационных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются 

Положением об оплате труда работников МБОУ "Выльгортская средняя 

общеобразовательная школа № 2", утверждаемым работодателем по согласованию 

с Представителем. 



Размеры и условия осуществления выплат стимулирующею характера 

устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера МБОУ 

"Выльгортская средняя общеобразовательная школа №2", регламентирующим 

периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат 

работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения Представителя 

(Приложение №2). 

3) Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой 

оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы 

оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работой же квалификации. 

4) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы груда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже размера минимальной заработной платы. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого 

трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении 

ее до минимальной заработной платы не учитываются. 

5) Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере 

по сравнению с тарифными ставками (окладами). 

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также должностей работников, продолжительность их работы в этих 

условиях, конкретный размер выплат определяется учреждением на основании 

приказа Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 

августа 1990 года N 579 (с последующими изменениями и дополнениями) 

(Приложение №3). 

Работодатель с учетом мнения Представителя устанавливает конкретные 

размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке 

проведена аттестация рабочих мест с целью разработки и реализации программы 

действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

6) Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере. Ночным 

считается время с 22 часов до 6 часов. 



7) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим 

в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты 

(доплаты) за совмещение профессий (должностей),  расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника. 

8) За работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка 

письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.). за счет 

фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, 

конкретный размер которых определяется Положением о выплатах 

компенсационного характера. 

9) Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию  

(стаж педагогической  работы), заведование кабинетом, классное руководство и 

проверку письменных работ являются обязательными. 

10) На заработную плату работников, осуществляющих работу на 

условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих 

отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой 

оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую 

работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие 

выплаты. 

11) Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной 

платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при 

условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической 

работой, предусмотренной постановлением Правительства РФ от 3 апреля2003 

г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

образовательных учреждений» с учетом изменений, внесенных в Постановление 

правительства РФ от 01.02.2005г., №49 и от 09.06.2007г. №367. Работники 

предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной 

нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной 

им полной нормы не позднее, чем за два месяца. 

12) Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

13) Экономия средств фонда оплаты груда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных 

актах (положениях) учреждения. 



14) Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК 

РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы- 

10 и 25 числа каждого месяца. 

15) В соответствие со ст.142 ТК РК в случае задержки заработной платы на срок 

более 15 дней работник имеет право, известив  работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

16) Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушен

ии установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при у

вольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной с

то пятидесятой, действующей в это время  

ключевой ставки  Центрального банка РФ», в соответствии со  

Ст. 236 ТК РФ одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 

17) При выплате    заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения Представителя. 

19) При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника 

отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ за соответствующий период. 

20) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, 

работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную 

плату в полном объеме. 

21) В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

5.3. Наполняемость классов, групп, установленная Типовым положением 

25 человек с учетом санитарных правил и норм, является для педагогических 

работников предельной нормой обслуживания в конкретном классе, группе, за часы 

работы в которых оплата осуществляется исходя из установленной ставки заработной 

платы. За превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе 

устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении 

зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы. Размер такой 

доплаты определяется приказом руководителя с учетом мнения Представителя в 



соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. 

VI. Содействие занятости, повышение квалификации и 

закрепление профессиональных кадров. 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в 

области занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной 

помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

6.2. Работодатель обязуется: 

1) Уведомлять Представителя в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала 

(с .82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

2) Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п.2 ст. 81 ТК РФ. 

предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

3) Увольнение членов трудового коллектива по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штага 

(п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных 

мероприятий, производить с учетом мнения (с предварительного согласия 

Представителя). 

6.3. Стороны договорились: 

1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и 

трудоустройству высвобождаемых работников. 

2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности 

работников учреждения. 

При проведении структурных преобразований в учреждении не 

допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по 

трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением 

работников в отрасли считается увольнение 10 и более процентов работников в 

течение 90 календарных дней. 

6.4. Стороны подтверждают: 

1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 



Численный и профессиональный состав работников учреждения должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы 

учреждения. 

2) Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников 

осуществляется 1 раз в 5 лет за счет средств учреждения. 

3) Не допускается  сокращение работников предпенсионного возраста (за два года 

до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае 

увольнения по этому основанию - с обязательным уведомлением об этом 

территориального органа занятости не менее чем за 2 месяца. 

4) При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст. 179 ТК РФ имеют 

работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении: 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

Почетными грамотами; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем или является 

условием трудового договора; 

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) 

осталось менее трех лет: 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

5) Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после 

увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении, 

возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, дошкольных 

образовательных учреждений. 

6.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих 

работников в соответствии с   Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений обеспечивается: 



- принцип добровольности прохождения аттестации; 

- бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения. 

 

VII. Условия и охрана груда. 

7.1. Работодатель: 

1) Знакомит работников при приеме на работу с Инструкцией по охране 

труда. 

2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. 

3) Совместно с Представителем разрабатывает ежегодное соглашение по охране 

труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 

затраты  на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение (Приложение № 4). 

4) За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии 

с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, 

моющих и обезвреживающих средств (Приложение №5) 

5) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране 

труда работников учреждения. 

6) В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками. 

7) Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда. 

8) Обеспечивает проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования и компьютеров. 

9) Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

При понижении температуры до 17°С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время 

отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на 

сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении темпе-

ратуры до 14° С и ниже в помещении занятия прекращаются. 

10) Вводит должность специалиста по охране труда. 

11) Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 



защиты. 

12) Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по 

охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда 

учреждения. 

13) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

14) Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками 

обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в 

течение  трудовой  деятельности) медицинских смотров, профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров. 

Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра. 

15) Создает совместно с Представителем на паритетной основе комиссию 

по охране труда (Приложение №6). 

16) Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников. 

17) Оборудует уголок по охране труда и технике безопасности. 

18) Обеспечивает проведение  со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками обучение и инструктаж по технике 

безопасности и охране труда, сохранности жизни и здоровья обучающихся, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

19) Оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля над состоянием 

охраны груда в образовательном учреждении. 

20) Информирует работников образовательного учреждения один раз в полгода о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 

листов, лечение и отдых. 

21) Работодатель обязуется: 

-проводить специальную оценку условий труда (Ст. 212 ТК РФ); 

- не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж 

и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 



труда (Ст.212 ТК РФ); 

- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (Ст.212 ТК РФ); 

- заключить договор добровольного страхования жизни и здоровья работников по 

профессиям повышенного профессионального риска с учетом финансовых 

возможностей школы; 

- обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда (Ст. 212 ТК РФ); 

-обеспечить прохождение всеми работниками Всероссийской 

диспансеризации (Распоряжение Правительства РФ от 27.06.2019 года № 

1391-р); 

- обеспечивать организацию и проведение  мероприятий, направленных на 

профилактику ВИЧ (п.9.4. СП 3.1.5.2826-10 «Профилактика ВИЧ-

инфекции», утвержденных Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 11.01.2011 года №1); 

- обеспечивать организацию и проведение  мероприятий, направленных на 

профилактику КОВИД-19. 

22) Работники обязуются: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными 

нормативными актами школы; 

- правильно применять выданные им специальную одежду, обувь, другие 

средства индивидуальной защиты; 

- проходить обучение по охране труда, безопасным методам и Приемам 

выполнения работ, оказанию первой доврачебной помощи при несчастных 

случаях на производстве (1р/ 3 г.), инструктаж по охране труда, стажировку и 

проверку знаний требований охраны труда; 

-  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования); 

- извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

7.2. Представитель: 



1) Осуществляет контроль над соблюдением законодательства по охране труда со 

стороны администрации учреждения. 

2) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих 

средств. 

3) Избирает уполномоченных по охране труда. 

4) Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

6) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 

договором. 

7) В случае грубых нарушений требований охраны груда (отсутствие нормальной 

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный 

шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения 

выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального 

уведомления администрации. 

V I I I . Социальные гарантии, льготы и компенсации. 

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот 

и гарантий работников учреждения. 

8.2. Стороны подтверждают: 

1) Специалисты учреждения пользуются правом на бесплатную жилую площадь 

с отоплением и освещением независимо от размера жилой площади в соответствии 

с законодательством Республики Коми. 

2) В соответствии с постановлением Правительства РФ от 26.06.1995г. № 

610 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении 

дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов» педагогическим работникам, направленным 

на повышение квалификации с отрывом от работы в другую местность, 

производится оплата командировочных расходов с сохранением места 

работы   и средней заработной платы по основному месту работы. 

3) Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лег. 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в 

счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 



осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 

8.3. Стороны договорились: 

1) Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников 

учреждения и членов их семей. 

2)Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них 

комнату отдыха и личной гигиены. 

8.4. Работодатель обязуется: 

1) С учётом результатов и качества работы устанавливать стимулирующие 

выплаты (надбавки) младшему  обслуживающему персоналу, другим категориям 

низкооплачиваемых работников в размерах до 150% к окладу) в пределах средств, 

выделенных на оплату труда, а также за счет внебюджетных средств. 

2) В пределах средств, выделенных на оплату труда, а также за счет 

внебюджетных средств устанавливать премии для творчески работающих 

учителей в размерах до 5000 руб. в соответствии с Положением о премировании 

работников (Приложение №2). 

3) Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех 

случаях с учетом мнения Представителя. 

8.5. Представитель: 

1) Оказывает за счет добровольных пожертвований членов трудового кол-

лектива возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми 

формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных 

препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами 

республики. 

IX. Условия труда и социальные гарантии молодежи. 

9.1. Стороны: 

Гарантируют  предоставление молодым работникам предусмотренных законом 

социальных льгот и гарантий. 

Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов. 

Практикуют институт   наставничества.   Педагогам-наставникам 

устанавливается стимулирующая выплата в размере до 10% к ставке 

заработной платы (окладу). 

Предоставляют общедоступную  бесплатную юридическую помощь молодым 

работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 



9.2. Стороны договорились: 

1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых 

специалистов. 

Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся 

высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и 

профсоюзной организации. 

2) Предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке 

новорожденного из роддома. 

3) Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным 

художественным и техническим  творчеством, возможность удовлетворения 

творческих способностей и интересов молодежи.  

4) Проводить, работу по упорядочению режима работы молодых 

учителей и воспитателей с целью создания условий для  их успешной 

психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для 

профессионального роста. 

9.3. Работодатель:  

1) Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) молодых специалистов в размере 0.35-0.40 за фактическую нагрузку в 

те чение трех лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым 

специалистом аттестации 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

 

1 0 . 1 .  Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями.  

1 0 . 2 .  Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 

рассматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в 

Управление образования  администрации МО МР «Сыктывдинский».  

1 0 . 3 .  Представители сторон несут ответственность за уклонение oт учас т и я  

в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективною 

договора. не представление информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения положений 

коллективного договора, нарушение пли невыполнение обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, другие противоправные 

действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством . 

 



 



| В данном Коллективном договоре 

пронумеровано, прошито 

и скреплено подписью директора 

школы _26_( двадцать шесть _) 

2 а. А 

| а. Торлопова/ 



Изменения и дополнения  

к коллективному договору муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Выльгортская средняя 

общеобразовательная школа №2» им. В.П. Налимова за  

№ 69-К/2023 от 07.07.2023 г. 

 

Просим дополнить коллективный договор Приложением 5 

«Перечень специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты по профессиям», 

Приложением 6 «Перечень профессий работников, получающих 

бесплатно смывающие и обезвреживающие средства, нормы выдачи 

и сроки использования средств», 

Приложением 7 «Перечень работ, профессий и должностей, работа в 

которых требует проведение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров» 

 

1) Изложить раздел VII «Условия и охрана труда» 

коллективного договора в следующей редакции: 

Обязанности работодателя в области охраны труда  

   

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда возлагаются на работодателя.  

Работодатель обязан: 

- создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего 

места, а также исходя из оценки факторов производственной 

среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников. 

Работодатель обеспечивает:  

безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических 

процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов;  



создание и функционирование системы управления охраной 

труда;  

соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

систематическое выявление опасностей и профессиональных 

рисков, их регулярный анализ и оценку;  

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда;  

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных 

условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных 

рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест;  

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права;  

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших 

подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями 

охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением;  

оснащение средствами коллективной защиты;  

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда;  

организацию контроля за состоянием условий труда на 

рабочих местах, соблюдением работниками требований 

охраны труда, а также за правильностью применения ими 

средств индивидуальной и коллективной защиты;  

проведение специальной оценки условий труда в соответствии 



с законодательством о специальной оценке условий труда;  

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских 

осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, 

психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований;  

недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке 

обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверки 

знания требований охраны труда, обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний;  

предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 



права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда, органам местного самоуправления, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов в соответствии с 

законодательством в рамках исполнения ими своих 

полномочий, с учетом требований законодательства 

Российской Федерации о государственной тайне;  

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении 

таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим;  

расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин 

и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а 

также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания 

им неотложной медицинской помощи;  

беспрепятственный допуск в установленном порядке 

должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда, органов Фонда социального страхования Российской 



Федерации, а также представителей органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, в целях 

проведения проверок условий и охраны труда, расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной 

экспертизы условий труда;  

выполнение предписаний должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 

принятие мер по результатам их рассмотрения;  

обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний;  

информирование работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и 

их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ;  

разработку и утверждение локальных нормативных актов по 

охране труда с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа (при наличии такого 



представительного органа) в порядке, установленном статьей 

372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов;  

ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 

числе с использованием электронных вычислительных машин 

и баз данных), содержащих требования охраны труда, в 

соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов;  

соблюдение установленных для отдельных категорий 

работников ограничений на привлечение их к выполнению 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда;  

приостановление при возникновении угрозы жизни и 

здоровью работников производства работ, а также 

эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг 

до устранения такой угрозы;  

при приеме на работу инвалида или в случае признания 

работника инвалидом создание для него условий труда, в том 

числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

инвалида, а также обеспечение охраны труда.  

При производстве работ (оказании услуг) на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя (иного 

лица), работодатель, осуществляющий производство работ 

(оказание услуг), обязан перед началом производства работ 

(оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным 

лицом) мероприятия по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников, в том числе работников 

сторонних организаций, производящих работы (оказывающих 

услуги) на данной территории. Примерный перечень 

мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников утверждается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 



регулированию социально-трудовых отношений.";  

   

15) дополнить статьями 214.1 и 214.2 следующего содержания:  

   

"Статья 214.1. Запрет на работу в опасных условиях труда  

   

Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах 

в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

опасному классу условий труда.  

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, 

послуживших установлению опасного класса условий труда.  

На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в 

части первой настоящей статьи, работникам, занятым на таких 

рабочих местах, предоставляются гарантии, установленные 

частью третьей статьи 216.1 настоящего Кодекса.  

Устранение оснований, послуживших установлению опасного 

класса условий труда, осуществляется на основе плана 

мероприятий, который разрабатывает работодатель с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников 

(при наличии такого представительного органа).  

Копия утвержденного работодателем плана мероприятий 

направляется работодателем в территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, по месту 

нахождения работодателя.  

Возобновление деятельности работодателя на рабочих местах, 

указанных в части первой настоящей статьи, допускается 

только по результатам внеплановой специальной оценки 

условий труда, подтверждающей снижение класса условий 

труда.  

Установленный настоящей статьей запрет не распространяется 

на работы, связанные с предотвращением или устранением 



последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные 

виды работ, перечень которых утверждается Правительством 

Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений.  

   

Права работодателя в области охраны труда  

   

Работодатель имеет право:  

использовать в целях контроля за безопасностью производства 

работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы 

(системы) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, обеспечивать 

хранение полученной информации;  

вести электронный документооборот в области охраны труда;  

предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за 

безопасным производством работ, а также к базам 

электронных документов работодателя в области охраны 

труда федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и его 

территориальным органам (государственным инспекциям 

труда в субъектах Российской Федерации).  

   

   

Обязанности работника в области охраны труда  

   

Работник обязан:  

соблюдать требования охраны труда;  

правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию;  

следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой 

функции;  



использовать и правильно применять средства 

индивидуальной и коллективной защиты;  

проходить в установленном порядке обучение по охране 

труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве 1 раз в 3 года, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда;  

незамедлительно поставить в известность своего 

непосредственного руководителя о выявленных 

неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до 

их устранения;  

немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в 

части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления;  

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии 

с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими 

рекомендациями.";  



   

   

Права работника в области охраны труда  

   

Каждый работник имеет право на:  

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний;  

получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных 

организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов;  

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 

охраны труда до устранения такой опасности, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами;  

обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за 

счет средств работодателя средствами коллективной и 

индивидуальной защиты и смывающими средствами, 

прошедшими подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке;  

обучение по охране труда за счет средств работодателя;  

дополнительное профессиональное образование или 

профессиональное обучение за счет средств работодателя в 

случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 

работодателем требований охраны труда;  

гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) 

опасными условиями труда, включая медицинское 

обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации либо коллективным договором, трудовым 

договором;  

обращение о проведении проверки условий и охраны труда на 



его рабочем месте федеральным органом исполнительной 

власти, уполномоченным на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, органами 

исполнительной власти, осуществляющими государственную 

экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права;  

обращение в органы государственной власти Российской 

Федерации, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органы местного самоуправления, к 

работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные 

уполномоченные представительные органы работников (при 

наличии таких представительных органов) по вопросам 

охраны труда;  

личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением 

безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания, а также в 

рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм);  

внеочередной медицинский осмотр в соответствии с 

нормативными правовыми актами и (или) медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанного медицинского осмотра.  

Виды, минимальные размеры, условия и порядок 

предоставления указанных в настоящей статье гарантий и 

компенсаций устанавливаются настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации.  

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, могут устанавливаться коллективным 



договором, локальным нормативным актом работодателя с 

учетом финансово-экономического положения работодателя.  

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий 

труда, подтвержденных результатами специальной оценки 

условий труда или заключением государственной экспертизы 

условий труда, предусмотренные настоящим Кодексом 

гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда не устанавливаются.  

   

Гарантии права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда  

   

Государство гарантирует работникам защиту их права на труд 

в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.  

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, 

должны соответствовать требованиям охраны труда.  

На время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом 

деятельности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации вследствие нарушения государственных 

нормативных требований охраны труда не по вине работника 

за ним сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе.  

При отказе работника от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья (за 

исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом 

и иными федеральными законами) работодатель обязан 

предоставить работнику другую работу на время устранения 

такой опасности.  

В случае, если предоставление другой работы по объективным 

причинам работнику невозможно, время простоя работника до 

устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается 

работодателем в соответствии с настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами.  



В случае необеспечения работника в соответствии с 

настоящим Кодексом средствами коллективной защиты и 

средствами индивидуальной защиты, прошедшими 

подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, работодатель не имеет права 

требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и 

обязан оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка работника.  

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения 

требований охраны труда до устранения такой опасности либо 

от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за 

собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.  

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при 

исполнении им трудовых обязанностей возмещение 

указанного вреда осуществляется в рамках обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

В целях предупреждения и устранения нарушений 

государственных нормативных требований охраны труда 

государство обеспечивает организацию и осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за их 

соблюдением и устанавливает ответственность работодателя и 

должностных лиц за нарушение указанных требований.  

В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, работодатель обязан: 

соблюдать установленные для отдельных категорий 

работников ограничения на привлечение их к выполнению 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к 

выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным 

работам; осуществлять перевод работников на другую работу 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 



соответствующей оплатой; устанавливать перерывы для 

отдыха, включаемые в рабочее время; при приеме на работу 

инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создавать для него условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

инвалида; проводить другие мероприятия.";  

   

   

Право работника на получение информации об условиях и 

охране труда  

   

Каждый работник имеет право на получение актуальной и 

достоверной информации об условиях и охране труда на его 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и 

их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, 

полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ.  

Обязанность предоставления указанной в настоящей статье 

информации возлагается на работодателя, а также на 

соответствующие государственные органы и общественные 

организации при наличии у них такой информации.  

Работодатель обязан незамедлительно проинформировать 

работника об отнесении условий труда на его рабочем месте 

по результатам специальной оценки условий труда к опасному 

классу условий труда.  

Формы (способы) и рекомендации по размещению 

работодателем информационных материалов в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия и охрану труда, а также 

примерный перечень таких информационных материалов 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, 



осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда.  

   

Обеспечение права работников на санитарно-бытовое 

обслуживание  

   

Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии 

с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В 

этих целях работодателем по установленным нормам 

оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для 

приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время и 

психологической разгрузки, организуются посты для оказания 

первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания 

первой помощи, устанавливаются аппараты (устройства) для 

обеспечения работников горячих цехов и участков 

газированной соленой водой и другое.  

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства 

работников, пострадавших в результате несчастного случая на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также по 

иным медицинским показаниям производится за счет средств 

работодателя, если иное не предусмотрено настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

Работодатель обязан:   

-обеспечить прохождение всеми работниками Всероссийской 

диспансеризации (Распоряжение Правительства РФ от 

27.06.2019 года № 1391-р); 

- обеспечивать организацию и проведение  мероприятий, 

направленных на профилактику ВИЧ (п.9.4. СП 

3.1.5.2826-10 «Профилактика ВИЧ-инфекции», 

утвержденных Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 11.01.2011 года №1) 

 

2) В рамках реализации Национального проекта «Демография» 

включить в коллективный договор следующие мероприятия: 



-дополнительные меры финансовой или иной поддержки  

работников при рождении детей ( п.9.2.коллективного договора); 

-программы системной поддержки и повышения качества жизни

 граждан старшего поколения; 

-меры, направленные на мотивацию граждан к здоровому образу

 жизни, включая организацию здорового питания в школьной  

столовой, отказ от вредных привычек – запрет курения на  

территории школы; 

-мероприятия по созданию для работников условий для занятий

 физической культурой и спортом (доступность спортивных и  

тренажерных залов в вечернее время). 

 

5) Институт наставничества предусмотрен в п.9.1. коллективного

 договора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                       Приложение 6 

 

                     Утверждаю:______________________ 

Директор МБОУ «Выльгортская средняя  

                    общеобразовательная школа №2» 

     Торлопова Р.С. 

                        «____»_________________20____г. 

 

Перечень 

профессий работников, получающих бесплатно смывающие и 

обезвреживающие средства, нормы выдачи и сроки использования 

средств  

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

Смывающее и 

обезвреживающее средство 

Норма выдачи 

и сроки 

использования 

1 Повар Средства гидрофобного 

действия 

(водооталкивающие, 

сушащие кожу) 

Мыло туалетное 

100 мл / мес. на 

1 работника 

 

200 г/мес. на 1 

работника 

2 Уборщик 

служебных 

помещений 

Средства гидрофобного 

действия 

(водооталкивающие, 

сушащие кожу) 

Мыло туалетное  

100 мл / мес. 

На 1 работника 

 

200 г/мес. на 1 

работника 

3 Кухонный 

работник 

Средства гидрофобного 

действия 

(водооталкивающие, 

сушащие кожу) 

Мыло туалетное 

 

100 мл / мес. 

На 1 работника 

200 г/мес. на 1 

работника 



4 Водитель 

автобуса 

Средства гидрофильного  

действия 

(водовпитывающие, 

увлажняющие  кожу) 

Мыло туалетное 

100 мл / мес. на 

1 работника 

 

200 г/мес. на 1 

работника 

5 Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

Средства гидрофобного 

действия 

(водооталкивающие, 

сушащие кожу) 

Мыло туалетное 

100 мл / мес. на 

1 работника 

 

200 г/мес на 1 

работника 

6 Лаборант 

химии 

Средства гидрофобного 

действия 

(водооталкивающие, 

сушащие кожу) 

Мыло туалетное 

100 мл / мес. на 

1 работника 

 

200 г/мес. на 1 

работника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 7 

                     Утверждаю:______________________ 

Директор МБОУ «Выльгортская средняя  

                    общеобразовательная школа №2» 

     Торлопова Р.С. 

                        «____»_________________20____г. 

Перечень 

работ, профессий и должностей, работа в которых требует 

проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров 

 

1. Директор 

2. Заместитель директора 

3. Заведующая библиотекой 

4. Учитель 

5. Воспитатель 

6. Лаборант 

7. Повар – повышенная температура 

8. Кухонный работник  

9. Уборщик служебных помещений 

10. Водитель автобуса – вибрация, шум 

11. Рабочий по обслуживанию зданий 

12. Гардеробщица 

Работы в образовательных организациях всех типов и видов, а также 

детских организациях, не осуществляющих образовательную 

деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские 

организации и т.п.) предусматривают проведение обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических 

медицинских осмотров один раз в год. 



Приложение 5 

                     Утверждаю:______________________ 

Директор МБОУ «Выльгортская средняя  

                    общеобразовательная школа №2» 

     Торлопова Р.С. 

                        «____»_________________20____г. 

 

 

Перечень  

специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты по профессиям 

№

 

п

/

п 

Профессия Наименование спецодежды Сроки носки 

1 Слесарь- 

сантехник 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском или 

Сапоги болотные с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

На наружных работах зимой дополнительно: 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий на утепляющей прокладке 

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 

Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с 

утепляющими вкладышами 

1/год 

 

 

1пара/ 3года 

 

6 пар/год 

 

До износа 

 

До износа 

 

 

1 на 2 года 

1 на 1,5 года 

 

3 пары на год 

2 Дворник Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

На наружных работах зимой дополнительно: 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий на утепляющей прокладке 

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 

Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с 

утепляющими вкладышами 

 

1 шт. 

2 шт. 

1 пара 

6 пар 

 

 

1 на 2 года 

1 на 1,5 года 

 

3 пары на год 
3 Кухонный 

работник 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

халат и брюки для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Нарукавники из полимерных материалов 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

 

1пара/год 

 

1/ год 

До износа 

    6 пар/год 

 2/год 



 

4 Библиотекарь Фартук х/б 1/год 

5 Повар Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Нарукавники из полимерных материалов 

1/год 

 

 1/год 

До износа 

6 Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат х/б 

Перчатки резиновые 

1/год 

6 пар/год 

7 Водитель 

автобуса 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с точечным напылением х/б 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

1/год 

 

12 пар/год 

Дежурные 

До износа 

До износа 

8 Гардеробщица Халат х/б 1/год 

9 Заведующая 

хозяйством 

Халат х/б 

Рукавицы х/б 

1/год 

12 пар/год 

1

0 

Лаборант Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов  

Нарукавники из полимерных материалов 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

1/год 

 

6 пар/год 

До износа 

До износа 

До износа 

1

1 

Рабочий по 

обслуживанию 

зданий  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее 

1 шт/год 

 

1 пара/3 года 

6 пар/год 

12 пар/год 

До износа 

До износа 

 

До износа 

1

2 

Контролер 

технического 

состояния 

автотранспорт

ных средств 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических воздействий 

или 1 

Костюм из смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических воздействий  1 

Ботинки кожаные с жестким подноском 1 пара 

или  

Сапоги кожаные с жестким подноском 1 пара 

Перчатки трикотажные с полимерным покрытием  12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску 1 

Очки защитные до износа 

Наушники противошумные (с креплением на каску) или до износа 

Вкладыши противошумные до износа 

Жилет сигнальный 2 класса защиты 1 

Зимой дополнительно:  

 

1/год 

 

 

1/год 

1пара/3года 

 

1пара/3 года 

12 пар/год 

1шт/3года 

1шт/год 

До износа 

До износа 

До износа 

1/2 года 

 



Костюм на утепляющей прокладке по поясам 

Жилет сигнальный 2 класса защиты 

1шт/3 года 

1шт/2 года 

1

3 

Сторож 
Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт./3 года 

 

1 пара/3 года 

12 пар/год 

1

4 

Кладовщик 
Халат 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 пара/год 

12 пар/год 

   12 пар 

От работодателя:                         От   работников: 

Директор МБОУ «Выльгортская средняя Представитель трудового 

общеобразовательная школа №2»                коллектива 

 

______________Торлопова Р.С.    ______________Стонкус О.В. 

Изменения и дополнения к коллективному договору прошли 

уведомительную регистрацию в органе по труду 

__________________________________________________________                                                  

(указать наименование органа) 

Регистрационный № ______ от «____»______________20__г. 

Руководитель органа по труду__________________________ 

                              (должность, ФИО) 

 

 

 

 

                          с. Выльгорт 2023 г. 
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Приложение 1 

 

                        Утверждаю:______________________ 

Директор МБОУ «Выльгортская средняя  

                    общеобразовательная школа №2» 

     Торлопова Р.С. 

                        «____»_________________20____г. 

 

 

Перечень 

должностей с ненормированным рабочим днем 

 

В МБОУ «Выльгортская средняя общеобразовательная 

школа №2» для всех категорий установлен нормированный 

рабочий день согласно Ст. 333 Трудового кодекса РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

Утверждаю:_______________________ 

Директор МБОУ «Выльгортская средняя  

             общеобразовательная школа №2» 

                  Торлопова Р.С. 

                «____»_________________20____г. 

 

 

Перечень  

профессий с вредными условиями труда 

 

 

Согласно выводам аттестационной комиссии по 

специальной оценке условий труда на рабочем месте 

признать с вредными условиями по факту шума и 

температуры следующие рабочие профессии: 

 

1.Повар 

2.Водитель 

                                                                                                        



Приложение 4 

Соглашение 

по улучшению условий труда в МБОУ «Выльгортская средняя общеобразовательная школа 

№2» на 2023-26 гг. 

Настоящее заключено между администрацией МБОУ «Выльгортская средняя 

общеобразовательная школа №2» в лице директора Торлоповой Риммы Степановны и 

Представителем трудового коллектива МБОУ «Выльгортская средняя общеобразовательная 

школа №2» в лице Стонкус Ольги Витальевны по выполнению работ, указанных в плане 

мероприятий согласно выводам аттестационной комиссии и ТК РФ, а также предписания 

Ростехнадзора по улучшению условий труда. 

№ 

п/п 

                     Наименование  мероприятия Сроки 

исполнения 

1 Проверка учебных помещений на соответствие Сан П и Н Ежегодно 

2 Разработка памяток и оформление стендов по ОТ и ПБ 1р/квартал 

3 Инструктаж и проверка знаний по ПБ, охране труда и электробезопасности 2 р/ год 

4 Испытания сопротивления изоляции электропроводки ноябрь 2024 

5 Контроль за  исправным состоянием системы противопожарной безопасности Ежемесячно 

6 Контроль за тепловым режимом в помещениях школы В течение 

отопительного сезона 

7 Разъяснительная работа с сотрудниками  по вопросам охраны труда и техники 

безопасности и трехступенчатый контроль за соблюдением мер безопасности 

членами коллектива  

Постоянно 

8 Контроль за состоянием молниезащиты здания школы Май месяц , 

ежегодно. 

9 Контроль за обеспечением работников школы средствами индивидуальной 

защиты согласно норм потребления 

Согласно перечня 

10 Организация встреч коллектива работников  с сотрудниками ГИБДД, ГПН, 

поликлиники, социальных служб 

По плану работы 

школы 

11 Контроль за состоянием схода снега с крыш и состоянием тротуаров во время 

гололеда 

В осенне-весенний 

период 

 

Директор школы                                                Торлопова Р.С. 

Представитель трудового коллектива                              Стонкус О.В. 



Приложение 5 

                              Утверждаю:______________________ 

                                Директор МБОУ «Выльгортская средняя  

                    общеобразовательная школа №2» Торлопова Р.С. 

                        «____»_________________20____г. 

Перечень  

специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты по 

профессиям 

№ 

п/п 

Профессия Наименование спецодежды Сроки 

носки 

1 Слесарь- 

сантехник 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском или 

Сапоги болотные с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

На наружных работах зимой дополнительно: 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 

Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с 

утепляющими вкладышами 

1/год 

 

 

1пара/ 

3года 

 

 

 

12 пар/год 

 

6 пар/год 

 

 

До износа 

 

 

До износа 

 

 

 

 

1 на 2 года 

1 на 1,5 

года 

 

 

3 пары на 

год 

2 Дворник Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

1 шт. 

2 шт. 

1 пара 



Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием         

На наружных работах зимой дополнительно: 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 

Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с 

утепляющими вкладышами 

6 пар 

 

1 на 2 года 

1 на 1,5 года 

 

3 пары на 

год 

3 Кухонный 

работник 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

халат и брюки для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Нарукавники из полимерных материалов 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

 

1пара/год 

 

 

1/ год 

 

 

До износа 

     

6 пар/год 

  

2/год 

4 Библиотека

рь 

Фартук х/б 1/год 

5 Повар Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Нарукавники из полимерных материалов 

1/год 

 

 1/год 

До износа 

6 Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат х/б 

Перчатки резиновые 

1/год 

3 пары/год 

7 Водитель 

автобуса 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с точечным напылением х/б 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

1/год 

 

12 пар/год 

Дежурные 

До износа 

До износа 

8 Гардеробщ

ица 

Халат х/б 1/год 



9 Заведующа

я 

хозяйством 

Халат х/б 

Рукавицы х/б 

1/год 

6 пар/год 

10 Лаборант Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов  

Нарукавники из полимерных материалов 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

1/год 

 

6 пар/год 

До износа 

До износа 

До износа 

11 Рабочий по 

обслужива

нию 

зданий  

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее 

1 шт 

 

1 пара 

6 пар 

12 пар 

До износа 

До износа 

 

До износа 

12 Контролер 

техническо

го 

состояния 

автотрансп

ортных 

средств 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий или 1 

Костюм из смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 1 

Ботинки кожаные с жестким подноском 1 пара 

или  

Сапоги кожаные с жестким подноском 1 пара 

Перчатки трикотажные с полимерным покрытием 12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску 1 

Очки защитные до износа 

Наушники противошумные (с креплением на каску) 

или до износа 

Вкладыши противошумные до износа 

Жилет сигнальный 2 класса защиты 1 

Зимой дополнительно:  

Костюм на утепляющей прокладке по поясам 

Жилет сигнальный 2 класса защиты 1 

 

 

1 

 

 

1 

 

1пара 

 

1пара 

12 пар 

1/3года 

1 

До износа 

 

До износа 

До износа 

1 

 

1 

1 

 

                                                      

 



Приложение 6 

 

                     Утверждаю:______________________ 

Директор МБОУ «Выльгортская средняя  

                    общеобразовательная школа №2» 

     Торлопова Р.С. 

                        «____»_________________20____г. 

 

Перечень 

профессий работников, получающих бесплатно смывающие и 

обезвреживающие средства, нормы выдачи и сроки использования 

средств  

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

Смывающее и 

обезвреживающее средство 

Норма выдачи 

и сроки 

использования 

1 Повар Средства гидрофобного 

действия 

(водооталкивающие, 

сушащие кожу) 

Мыло туалетное 

100 мл / мес. на 

1 работника 

 

200 г/мес. на 1 

работника 

2 Уборщик 

служебных 

помещений 

Средства гидрофобного 

действия 

(водооталкивающие, 

сушащие кожу) 

Мыло туалетное  

100 мл / мес. 

На 1 работника 

 

200 г/мес. на 1 

работника 

3 Кухонный 

работник 

Средства гидрофобного 

действия 

(водооталкивающие, 

сушащие кожу) 

Мыло туалетное 

 

100 мл / мес. 

На 1 работника 

200 г/мес. на 1 

работника 



4 Водитель 

автобуса 

Средства гидрофильного  

действия 

(водовпитывающие, 

увлажняющие  кожу) 

Мыло туалетное 

100 мл / мес. на 

1 работника 

 

200 г/мес. на 1 

работника 

5 Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

Средства гидрофобного 

действия 

(водооталкивающие, 

сушащие кожу) 

Мыло туалетное 

100 мл / мес. на 

1 работника 

 

200 г/мес на 1 

работника 

6 Лаборант 

химии 

Средства гидрофобного 

действия 

(водооталкивающие, 

сушащие кожу) 

Мыло туалетное 

100 мл / мес. на 

1 работника 

 

200 г/мес. на 1 

работника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 7 

                     Утверждаю:______________________ 

Директор МБОУ «Выльгортская средняя  

                    общеобразовательная школа №2» 

     Торлопова Р.С. 

                        «____»_________________20____г. 

Перечень 

работ, профессий и должностей, работа в которых требует 

проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров 

 

1. Директор 

2. Заместитель директора 

3. Заведующая библиотекой 

4. Учитель 

5. Воспитатель 

6. Лаборант 

7. Повар  

8. Кухонный работник  

9. Уборщик служебных помещений 

10. Водитель автобуса  

11. Рабочий по обслуживанию зданий 

12. Гардеробщица 

Работы в образовательных организациях всех типов и видов, а также 

детских организациях, не осуществляющих образовательную 

деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские 

организации и т.п.) предусматривают проведение обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических 

медицинских осмотров один раз в год 
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